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Dit nieuwe jaar is in volle vaart van start gegaan met mooie nieuwe
opdrachten en een uitbreiding binnen ons KEKZ-team. In deze nieuwsbrief
stellen wij onze nieuwe collega’s graag aan je voor en vertellen we waar je
allemaal bij KEKZ voor terecht kunt. Vanuit onze kernwaarden
betrouwbaarheid, verbinding, creativiteit en trots zetten we ons dagelijks in
voor onze klanten. ledere dag net dat stapje extra. Maar wat is nou die
KEKZ manier? Met een persoonlijke benadering staan we graag naast
onze opdrachtgevers en hebben we oprechte interesse in de mensen met
wie we samenwerken. Dat maakt dat we precies weten welke
dienstverlening onze opdrachtgevers op welk moment nodig hebben. Die
match maken is voor ons elke keer weer een feest! Heb je een vraagstuk
of een probleem waarvan je niet zeker weet of we je hiermee bij KEKZ
kunnen helpen? Bel ons gerust vrijblijvend!

Trainingsaanbod

Met een personeelstraining kunnen processen, vaardigheden en kennis
verbeterd worden. Vaak geeft het medewerkers een boost op
zelfvertrouwen, en dit zal de prestaties van werknemers ten goede komen.
Vanuit KEKZ hebben we een aantal trainingen die we vaker aanbieden
maar ook kunnen we met jou en/of jouw organisatie meedenken als er
behoefte is aan een training op maat.

Voor dit jaar staat er al een training gepland waar je jezelf en/of je
medewerkers voor kan inschrijven:
« Een tweedaagse training “Kwaliteit en bedrijfsvoering in de
kinderopvang”
o Voor wie: locatie-, cluster-, regiomanagers, directeuren, bestuurders
en stafmedewerkers in de kinderopvang
Datum: donderdag 30 maart en donderdag 13 april
Locatie: KEKZ kantoor, Wegastraat (Den Haag)
Investering: € 590,- per persoon incl. lunch
Aanmelden: voor 3 april 2023 via mailons@kekz.nl
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Onderwerpen in ons trainingsaanbod die we ook beschikbaar hebben zijn
onder andere:

e Verzuim, preventie en de rol van de leidinggevende: gericht op de
intermenselijke kant van sturen op verzuim. Zaken die je tegenkomt als
leidinggevende in de praktijk en hoe je hiermee omgaat.

o Vitaliteit, wat is dat? Vitaliteit is een woord dat je veel tegenkomt
tegenwoordig, maar wat is dat nou eigenlijk? Rita Stouten is leefstijl &
vitaliteitscoach en neemt de deelnemers graag mee in dit onderwerp.

e Sturen op kind- en personeelsbezetting: Vind je dat managers
binnen jouw organisatie ook verantwoordelijk zijn voor een goede kind-
en personeelsbezetting? Dan verwacht je van locatie-/unit-/cluster-
managers dat zij sturen op cijfers. Maar wat vertellen bezettingscijfers
of rapportages over personeelsinzet je eigenlijk precies en hoe vertaal
je dit naar de dagelijkse praktijk? En misschien nog wel belangrijker,

welke acties kun je nemen die impact hebben op de dag van morgen?

Welke diensten biedt
KEKZ nog meer aan

We zijn gespecialiseerd in de
kinderopvang en leveren
verschillende diensten:

Werving en selectie
Executive search
Detachering
Salarisadministratie
Trainingen en workshops
Advies op strategisch gebied

Wil je meer weten over onze
diensten? Kijk voor meer

informatie op www.kekz.nl of

neem contact met ons op via

mailons@kekz.nl of bel naar 070-
2055768.
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https://www.kekz.nl/werving-en-selectie/
https://www.kekz.nl/executive-search/
https://www.kekz.nl/detachering/
https://www.kekz.nl/salarisadministratie/
https://www.kekz.nl/trainingen-kinderopvang/
https://www.kekz.nl/advies/

Nieuwe KEKZ collega’s

Sinds het nieuwe jaar hebben we twee nieuwe collega’s toegevoegd aan
het team van KEKZ: Rita Stouten en Annemieke van der Vaart. Beide
dames brengen een bak aan ervaring in de kinderopvang met zich mee. Zij
zijn beide via KEKZ inzetbaar.

Rita is strategisch adviseur, trainer en coach bij
KEKZ. Met ruim 25 jaar ervaring binnen de
kinderopvang in verschillende functies op
management niveau, is zij een echte expert
binnen de branche. Ze kent de kinderopvang
vanuit al haar facetten: inhoudelijk, dat wil
zeggen op het gebied van beleid en kwaliteit,
maar ook op bedrijfsmatig en financieel vlak.
Rita voelt intuitief aan wat mensen en
organisaties kunnen of nodig hebben, is creatief
in haar aanpak en handelt rationeel om ervoor
te zorgen dat resultaten behaald worden. Ze
laat geen kans liggen om anderen te motiveren
en te inspireren.

Annemieke is strategisch adviseur en bij KEKZ.
Met ruim twintig jaar ervaring binnen de
kinderopvang is zij een echte expert binnen de
branche. Annemieke is een ervaren leider en
heeft veel ervaring als leidinggevende binnen
de kinderopvang. Haar kracht ligt in het creéren
van betrokkenheid tussen alle lagen van de
organisatie, in het motiveren, inspireren en
verbinden van teams en stakeholders en het
stimuleren van een cultuur met ruimte voor
autonomie, ontwikkeling, vertrouwen en

respect. Ze is een verbinder, een snelle
(strategische) denker en doelgericht.
Annemieke draagt graag bij aan de groei
(ambities) en verdere ontwikkeling van een
kinderopvangorganisatie.

Interimmers in de spotlight

We hebben regelmatig geweldige interimmers beschikbaar, dus heb je

tijdelijk iemand nodig? Dan zoeken wij daar graag de juiste interimmer

voor. Op dit moment hebben we onder andere de volgende interimmers
beschikbaar op korte termijn:

Interim regiodirecteur in regio Gelderland/Noord-Brabant/Limburg:

e Beschikbaar vanaf 1 april 2023

e 32 tot 36 uur per week

« Regio Gelderland, Noord-Brabant of Limburg zijn perfect, andere regio’s in overleg
« Strategisch, resultaat, uitdaging

Interim locatie-/cluster-/regiomanager in regio Amsterdam Noord/Oost, Amstelveen en Utrecht:
e Beschikbaar vanaf 1 april 2023

e 36 tot 40 uur per week

¢ Regio Amsterdam Noord/Oost, Amstelveen en Utrecht

« Energiek, ondernemend, verbinder

Heb jij een mooie uitdaging voor een van deze toppers? Neem dan contact
op met Annemieke via annemieke@kekz.nl of bel naar 070-2055768.

Wat zeggen zij

Feedback van onze
opdrachtgevers is altijd waardevol
om onze dienstverlening te blijven

aanscherpen. Nieuwe
opdrachtgevers horen graag de
ervaring van klanten die al eerder
met ons hebben gewerkt. Zou je
dit willen delen, laat het ons
graag weten. Wie weet staat jouw
referentie volgende keer hier

o

Referentie
Opdrachtgever
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