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Trainingsaanbod

Dit nieuwe jaar is in volle vaart van start gegaan met mooie nieuwe
opdrachten en een uitbreiding binnen ons KEKZ- team. In deze nieuwsbrief
stellen wij graag onze nieuwe collega’s aan je voor en vertellen we je waar
je zoal bij KEKZ voor terecht kunt. Vanuit onze kernwaarden
betrouwbaarheid, verbinding, creativiteit en trots zetten we ons dagelijks
in. Iedere dag net dat stapje extra. Maar wat is nou die KEKZ manier? Met
een persoonlijke benadering staan we graag naast onze opdrachtgevers en
naast jullie als interimmers. We hebben oprechte interesse in de mensen
met wie we samenwerken. Dat maakt dat we precies weten waarnaar onze
opdrachtgevers op zoek zijn en jij daar de juiste interimmer voor bent. Die
match maken is voor ons elke keer weer een feest! Wil je graag via KEKZ
gedetacheerd worden? Neem dan contact met ons op!
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Save the date: kom je ook naar het KEKZ café?
Vind je het leuk om andere interimmers te ontmoeten en meteen
inhoudelijk geïnspireerd te worden op het onderwerp ‘Vitaliteit”? Kom dan
naar ons KEKZ café. 

Op donderdag 23 maart organiseren we een KEKZ café van 18.30 uur tot
ongeveer 20.30 uur. Voor deze avond hebben we een leefstijl en
vitaliteitscoach als gastspreker uitgenodigd. Die vertelt jullie graag over
wat vitaliteit nu precies is en hoe je kan zien of een organisatie vitaal is, en
waar verbeterkansen liggen. Deze kennis en inzichten kunnen een leuke
extra zijn voor jullie op toekomstige opdrachten. 

Zin om andere interim collega’s te ontmoeten, een lekkere daghap met ons
mee te eten en geïnspireerd te worden? Meld je dan meteen aan via
mailons@kekz.nl. We vragen een kleine bijdrage van € 17,50 per
deelnemer. Bij minimaal vijf deelnemers zal deze avond doorgang vinden.
We hopen je te zien op donderdag 23 maart!

Heb je nog niet  eerder met KEKZ
gewerkt  en ben je benieuwd hoe
andere inter immers ons ervaren?

Ben je op zoek naar een brede kennis over alle facetten die met
kinderopvang als bedrijf te maken hebben die jij weer mee kan nemen in
toekomstige klussen? Meld je dan aan voor onze training ‘Kwaliteit en
bedrijfsvoering in de kinderopvang’. 
KEKZ organiseert deze tweedaagse training voor opdrachtgevers en
interimmers. Marieke Effting en Rita Stouten geven je tijdens twee
interactieve dagen inzicht en kennis mee over geldstromen, wetgeving,
optimale groepsindelingen maar ook hoe je de personele inzet kan
optimaliseren vanuit de bedrijfsvoeringskant. Schrijf je in!

Datum: donderdag 30 maart en donderdag 13 april 2023
Locatie: KEKZ kantoor, Wegastraat (Den Haag)
Investering: € 590,- per persoon inclusief lunch 
Aanmelden: voor 3 april 2023 via mailons@kekz.nl

Wat zeggen zij

mailto:mailons@kekz.nl


Sinds het nieuwe jaar hebben we twee nieuwe collega’s toegevoegd aan
het team van KEKZ: Rita Stouten en Annemieke van der Vaart. Beide
dames brengen een bak aan ervaring in de kinderopvang met zich mee. Zij
zijn beide via KEKZ inzetbaar. 

Nieuwe KEKZ collega’s

Annemieke is strategisch adviseur bij KEKZ.
Met ruim twintig jaar ervaring binnen de
kinderopvang is zij een echte expert binnen de
branche. Annemieke is een ervaren leider en
heeft veel ervaring als leidinggevende binnen
de kinderopvang. Haar kracht ligt in het creëren
van betrokkenheid tussen alle lagen van de
organisatie, in het motiveren, inspireren en
verbinden van teams en stakeholders en het
stimuleren van een cultuur met ruimte voor
autonomie, ontwikkeling, vertrouwen en
respect. Ze is een verbinder, een snelle
(strategische) denker en doelgericht.
Annemieke draagt graag bij aan de groei
(ambities) en verdere ontwikkeling van een
kinderopvangorganisatie.
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Rita is strategisch adviseur, trainer en coach bij
KEKZ. Met ruim 25 jaar ervaring binnen de
kinderopvang in verschillende functies op
management niveau, is zij een echte expert
binnen de branche. Ze kent de kinderopvang
vanuit al haar facetten: inhoudelijk, dat wil
zeggen op het gebied van beleid en kwaliteit,
maar ook op bedrijfsmatig en financieel vlak.
Rita voelt intuïtief aan wat mensen en
organisaties kunnen of nodig hebben, is creatief
in haar aanpak en handelt rationeel om ervoor
te zorgen dat resultaten behaald worden. Ze
laat geen kans liggen om anderen te motiveren
en te inspireren.

Verschil tussen ZZP en payroll
Op basis van een ZZP overeenkomst sluit je rechtstreeks een opdrachtbevestiging af met jouw opdrachtgever of met
een detacheringsbureau. In deze overeenkomst worden al jouw voorwaarden omschreven zoals jouw tarief,
reiskosten en vergoedingen. Dit tarief is hoger dan als je in loondienst bent. Dat komt doordat er meer risico
verbonden is aan zelfstandig ondernemerschap dan als je voor een werkgever werkt. Je krijgt bijvoorbeeld geen
pensioen en bouwt geen vakantiedagen op. Ook bij arbeidsongeschiktheid krijg je niet doorbetaald. Je betaalt over
jouw inkomsten achteraf een bedrag aan de belastingdienst; dit wordt niet automatisch verrekend zoals bij je loon als
je in dienst bent. 
Wil je (nog) niet als zelfstandige aan de slag maar wil je wel gedetacheerd worden? Dan kun je kiezen voor de
mogelijkheid om gedetacheerd te worden op payroll basis. In deze constructie krijg je een arbeidsovereenkomst voor
de duur van jouw opdracht en krijg je alle rechten zoals ieder andere werknemer. Dat betekent dat je pensioen
opbouwt, recht hebt op de wettelijke vakantiedagen, alle CAO voordelen hebt en recht hebt op een uitkering als de
opdracht stopt. Daar staat wel tegenover dat je uurtarief (loon) lager is dan wanneer je als ZZP’er aan de slag gaat. 

We krijgen regelmatig de vraag wat het verschil is tussen het werken op basis van een ZZP overeenkomst of middels
een payroll overeenkomst. We leggen dit verschil graag aan je uit:

Wil je hier graag meer over weten? Neem gerust contact op met Quirine of Annemieke


